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Меня зовут Олег Якунин. Я музыкант-моряк 

с 1987 года, автор единственного на 

сегодняшний день информационного сайта 

для музыкантов, желающих получить 

работу в круизном бизнесе. За годы работы 

на пассажирском флоте у меня накопился 

немалый опыт, которым я стараюсь 

поделиться с музыкантами. Мне часто 

приходится отвечать на многие и многие 

вопросы в индивидуальном порядке, что 

отнимает немало времени и сил. 

 

Подавляющее большинство музыкантов интересует вопрос «Как 

попасть на корабль?». В данном руководстве я постарался раскрыть 

эту тему, описать способы, с помощью которых можно получить работу 

на круизном лайнере.  

 

Содержание руководства поможет соискателям сосредоточиться на 

определенном направлении прилагаемых усилий, выборе амплуа, что 

сэкономит время и силы для достижения результата. 

 

Конечно, определившись с вашим амплуа, вам понадобятся гораздо 

более обширные и важные знания: как правильно и выгодно продать 

себя, убедить работодателя, что вы профессионал, который достоин 

работы на круизном лайнере! 

 

Искренне желаю всем успехов на пути к намеченной цели! 

 

 

                                    Олег Якунин. Сайт: www.cruiseshipmusician.com 

Обращение к читателю 

http://www.cruiseshipmusician.com/
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Важный вопрос! 

От того, какой из способов вы выберете, зависит 

очень многое. 

На самом деле, попасть на работу в круизный 

бизнес очень просто! Есть масса возможностей. 

Другое дело, что вам, как музыканту, придется 

выбрать для себя наиболее подходящий вариант. 

Объясню, почему. 

 

Работа на корабле имеет ряд преимуществ, от которых в дальнейшем 

трудно отказаться. Другими словами, эта работа «затягивает» вас, 

создавая вам на период контракта, да и после него комфортабельные 

условия существования и финансового благополучия. И, оказавшись 

после контракта на берегу, вы, в скором времени, начинаете ощущать, 

что вам всего этого уже не хватает. Если вы человек семейный, то ваши 

родные, ощутив хорошую финансовую отдачу от вашей новой работы, 

уже строят планы на будущее и тоже имеют такие же «ощущения» как и 

вы. В результате, вы подписываете все новые и новые контракты. И это 

замечательно! 

 

К чему я всё это? Неосознанно выбрав вид деятельности, вам не всегда 

удаётся угадать, если можно так выразиться. Работая на корабле, 

довольно важным условием, лично для вас, является получать 

удовольствие от вашей работы, деятельности. Как говорил один 

мудрый круиз-директор: «Если музыкант получает удовольствие от 

своей работы, то удовольствие получают все, кто находится в 

зоне его выступления». 

 

Попав на корабль, вам уже не удастся, в рамках текущего контракта, 

что-либо изменить. Если вам скучно работать в трио, вы не перейдете в 

шоу-бэнд, или, если вам тяжело в шоу-бэнде, вы не окажетесь в трио. 

Как попасть на корабль? 
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Так же, если вы музыкант, но вам удалось попасть на работу в качестве 

повара или официанта, у вас уже почти нет шансов оказаться в числе 

музыкантов даже в будущем. 

 

Между контрактами времени на переквалификацию почти нет! И самое 

не приятное, вас одолевает страх потерять то, что у вас есть на данный 

момент! Да и работодатель торопит с новым контрактом. В результате – 

потеря квалификации и чувство досады и разочарования. 

 

Из писем:   

 

 

Вот реальный пример из моей практики. В 2003 году мне 

посчастливилось получить работу в австрийской круизной компании. Я 

работал на новеньком речном лайнере «Johann Strauss». На речниках 

работает один музыкант, т.н. «человек-оркестр». Меня прослушали по 

телефону и я был принят. Всё, казалось, было здорово: новенький 

лайнер, шикарная, даже по нынешним временам зарплата, тихие речные 

круизы по Дунаю, богатая публика. Но через месяц я загрустил, через 

два месяца затосковал, а через три мне вообще стало невмоготу! В чем 

же тут дело? Я не получал удовольствия от своей работы! Я не 

пианист по образованию, но на клавишных инструментах, используя 

«arrangement»,  я нормально играл и пел. Использовал в работе 

фонограммы собственного изготовления. Но немецкая музыка мне не 

доставляла удовольствия. Я себя чувствовал «недомузыкантом», не 

профессионалом. Я задыхался и тосковал по бас-гитаре и по настоящему 

оркестру. Да, я до этого мечтал о такой денежной работе, но, привыкнув 

Здравствуйте, я по образованию пианистка, но работаю на корабле в баре. Как мне 

уйти в рейс в качестве музыканта? Что нужно играть пианисту? Я демонстрировала 

свою игру круиз-директору, он сказал, что я хорошо играю. Мне нужно срочно 

принять решение, т.к. следующий контракт у меня через два месяца…. 

 

 

Здравствуйте, хотел бы получить главу «Репертуар», т.к. это для меня самая больная 

тема. Я по образованию музыкант. Мне надоело швабрить палубу, быть грузчиком и 

заниматься уборкой помещений прожигая время на лайнерах. Хочу пойти в рейс 
музыкантом. 
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к деньгам, я понял, что это не самое главное! Тогда я начал серьезно 

готовиться к работе на морских круизных лайнерах, чтобы пробиться в 

настоящий бэнд! 

      Теплоход ” Johann Strauss” в г. Эстергом, Венгрия. 

 

Вот другой пример: 

Мой «коллега по цеху» Юрий, поработав несколько контрактов на 

морском лайнере в составе квартета, позвонил мне в конце 2003г. Он 

интересовался, как я нашел такую «жирную» работу (см. выше). Юра 

играет на ф-но и на клавишных. Оказалось, что он уже долгое время без 

работы, старается найти что-то на речке (в смысле попасть на речной 

лайнер).  «Ты же отлично работаешь на море», отреагировал я. «Да ну 

ее, эту работу на море! Хочу работать один и не краснеть больше за 

остальных. Частые ссоры и выяснения отношений в оркестре мне не по 

душе. В последнем контракте саксофонист и барабанщик были 

абсолютно не готовы к такой работе! Репертуара не знают, в стилях не 

разбираются, а амбиций - как у народных артистов. К тому же, хоть они 

и считали себя друзьями, жили как кошка с собакой». Вот такой я 

услышал ответ. 

 

Исходя из выше изложенного, рекомендую вам прислушаться к себе, 

разобраться чего вы ждете от работы на корабле, к чему тянется ваша 
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душа, чего вы больше всего желаете! Определившись, уверенно 

двигайтесь к намеченной цели! Тем более, что у вас есть откуда брать 

информацию и знания для музыкантов: www.cruiseshipmusician.com  

Работа на круизном лайнере – это надолго. 

 

Только нужно каждый день что то делать для того, чтобы приблизиться к 

цели. Время летит быстро и не заметно. «Под лежачий камень вода 

не течет».  

 

Как я уже говорил, попасть на корабль в наши дни не трудно, есть масса 

возможностей. Только в одной Одессе существуют десятки крюинговых 

агентств, которые не просто предлагают, а зазывают всех желающих 

связать свою судьбу с морем. И если вы решите попасть на корабль в 

качестве матроса, повара, бармена, официанта, продавца или в любой 

должности кроме музыканта, обращайтесь, и вам охотно помогут!  

 

Музыкантов же трудоустраивают специальные агентства, которых на 

нашей постсоветской территории единицы. И качество предлагаемых 

ими услуг отличается от аналогов за границей, или же они являются 

посредниками в третьем лице. 

 

Чёт я забежал вперед.  

 

Как попасть на корабль? Перечислю способы. Их, способов, не так уж 

и много – всего три: 

• Первый – в составе коллектива (ансамбля) 

• Второй – индивидуально (самбля ☺) 

• Третий – индивидуально (одинбля ☺), выбрав для себя одну из 

десятков других позиций (возможностей), не связанных с 

музыкальным исполнительством. 

Каждый из этих трех способов имеет ряд преимуществ и недостатков, но, 

самое главное, ваша цель будет достигнута! Давайте рассмотрим каждый 

способ в отдельности. 

http://www.cruiseshipmusician.com/
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В идеале, конечно, вам ОЧЕНЬ ПОВЕЗЕТ, если уже работающий 

коллектив любезно пригласит вас в уже готовый проект -  работающий 

на круизном лайнере бэнд, из которого, по какой-либо причине выбыл 

музыкант. Вам останется лишь ознакомиться с условиями и 

подготовиться в короткие сроки, в смысле «войти в репертуар». Но здесь 

есть одно «НО». Как правило, преимущества имеют музыканты, которые 

уже работали на кораблях. Если таких кандидатов не нашлось, то 

устраивается «конкурс».  

 

Сначала рассматриваются знакомые музыканты, друзья, родственники. 

Поверьте, друзей и просто знакомых музыкантов, которые хотели бы 

попасть в уже готовый бэнд, очень много. И вы сами в этом в будущем 

убедитесь. Но друг или знакомый -  не всегда подходящий для такой 

работы музыкант. 

Способ первый: В СОСТАВЕ КОЛЛЕКТИВА 
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Если среди этой категории подходящей кандидатуры не нашлось, тогда 

используя методы рекламы или распространения слухов среди 

музыкантов, выбираются кандидаты из местных, которые 

прослушиваются и проверяются на соответствие занимаемой должности. 

 

И так далее. За тем приглашаются музыканты из других, близ лежащих и 

не очень, городов.  

 

Во всех случаях главным преимуществом является подготовленность 

музыканта не только в профессиональном плане, но и 

информированность его в отношении работы на круизном лайнере. 

Кандидат должен знать в первую очередь специфику репертуара, 

поведения на сцене, английский язык, некоторые аспекты корабельной 

жизни. 

 

В коллективной деятельности есть свои преимущества и недостатки. 

 

 

 

• Работа с соотечественниками, часто с друзьями. 

• Возможность работать с членами семьи. Такое часто встречается в 

струнных квартетах. И в танцевальном бэнде вокалистка, нередко, 

является женой одного из музыкантов. 

• Владение английским языком принимает не столь важное значение 

(преимущество ли? Но, для начинающих, можно сказать, да). 

Достаточно, чтобы бэнд-лидер владел английским языком на 

уровне. 

• Возможность играть «любимую» музыку, т.е. в репертуар могут 

входить произведения, которые интересны всему коллективу. 

 

 

 

                                © Олег Якунин. Сайт: www.cruiseshipmusician.com 

Преимущества:  

http://www.cruiseshipmusician.com/
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• Зависимость от коллектива. Когда я работал в составе трио, то мне 

было трудно планировать своё время. Например, я хотел бы 

побыть дома три месяца, а барабанщику нужно пять месяцев, а для 

пианиста достаточно два. 

• Если вы работаете в коллективе, то все события, происходящие в 

оркестре, оказывают влияние и на вас. Если барабанщик, 

например, злоупотребляет спиртным, и случился инцидент, 

повлекший его списание с корабля, в 75% случаев страдает весь 

коллектив, т.е. домой поедут все!  

 

Вот пример: 

С 1987 по 2004 год я работал в Советском (за тем Украинском) 

Дунайском Пароходстве. Где-то в середине 90-х у меня появилось 

огромное желание работать на круизном лайнере за границей. Оркестр 

был неплохой, репертуара было достаточно. Все были согласны с такой 

замечательной идеей. Но «дело» продвигалось очень медленно из-за 

отсутствия информации. В те времена интернета в сегодняшнем виде 

еще не существовало.    

Опуская подробности скажу, что было потрачено немало денег и сил на 

поиски информации, записи демо, составления резюме, рассылку почтой 

писем и видеокассет (VHS). Были привлечены люди в Австрии, которые 

«воплотили» за нас многие организационные моменты. И вот когда, 

наконец, одна из компаний прислала свое приглашение на работу, не 

все из оркестра были готовы расстаться с «насиженным местом». Так мы 

и не попали тогда на морской лайнер, а затевать еще раз подобную 

процедуру с поиском работы я не решился. 

 

 

Еще пример: 

Знакомый барабанщик рассказывал, что ему в 2004 году 

посчастливилось получить работу в трио, в компании RCCL (Royal 

Недостатки:  
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Caribbean Cruise Line). При трех сетах в день (3х45 мин.) зарплата была 

более чем хорошая. Но через неделю у пианиста случился день 

рождения. «Отпраздновав» его как следует, пианист не вышел на 

работу! В результате весь бэнд уехал домой без права восстановления! 

 

Вообще, должен заметить, обстановка в «наших» коллективах почти 

всегда непростая, мягко говоря. Амбиции наших  музыкантов часто 

мешают здоровой рабочей атмосфере в коллективе. Бэнд-лидер, который 

является безоговорочным авторитетом в американских бэндах, не 

зависимо от его заслуг или опыта работы, в наших коллективах не 

пользуется должным уважением. 

 

Если руководитель – человек интеллигентный и мягкий по характеру, то 

в скором времени дружеские отношения с членами оркестра вытекают во 

вседозволенность и пренебрежение правилами поведения, нарушение 

порядка и панибратское отношение к бэнд-лидеру. В результате 

страдает сам бэнд-лидер и подвергает весь состав опасности быть 

списанными с корабля за нарушения. 

 

Если же руководитель – человек с твердым характером, требует от всех 

членов коллектива «по полной», то о нем разносится молва как о 

«самодуре», устраиваются заговоры, и в коллективе растет чувство 

неприязни к лидеру. Но, зато коллектив пользуется уважением среди 

администрации корабля как стабильный и дисциплинированный. 

 

Примеров я привел достаточно. Идем дальше. 

 

 

 

 

 

 

                                © Олег Якунин. Сайт: www.cruiseshipmusician.com 

http://www.cruiseshipmusician.com/
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Замечательная возможность быстро получить работу на круизном 

лайнере. Тысячи музыкантов во всем мире выбирают такой способ 

трудоустройства. Это не удивительно, т.к. в этом есть много 

преимуществ. И самое главное преимущество – свобода! Всё зависит 

только от вас. Вы вправе сделать любой выбор, принимать любое 

решение, которое в результате принесет вам пользу или неприятности. 

Вы персонально несете ответственность за свои действия, достоинства 

или недостатки.   

 

Музыкант, который работает, один является «универсальным солдатом». 

По своим способностям и желанию он может работать в любой круизной 

компании, в любом коллективе который нуждается в его услугах. 

Фрилансер, если можно так назвать такого музыканта, всегда работает 

там, где ему нравится и когда ему это нужно. Агенты всегда стараются 

выполнять просьбу своих клиентов, если те, в свою очередь, не 

доставляют им проблем, а приносят лишь прибыль и хорошие отзывы. 

И так: 

Способ второй – ИНДИВИДУАЛЬНО 
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• Свобода (см. выше) 

• Профессиональный рост. Фрилансеру нужно всегда 

совершенствоваться, чтобы быть востребованным. 

• Часто меняющаяся обстановка и «текучка» кадров в коллективе 

делает жизнь музыканта более интересной и динамичной. Здесь я 

должен объяснить, что в шоу-бэндах многих американских 

компаний оркестры нанимают не «полным составом» (8-14 чел.), а 

по одному музыканту. Например, существует шоу-бэнд из восьми 

человек, завтра меняется басист, через месяц меняются клавишник 

и саксофонист, через три месяца пианист и т.д. Следовательно, в 

оркестре постоянно новые лица, новые музыканты. Вы от них 

персонально не зависите и они от вас тоже. Каждый делает свою 

работу. Таким образом в коллективе всегда здоровая обстановка и 

всегда интересно. Вы можете заводить себе друзей, а можете 

просто приходить на работу, говорить «здрассе», а по окончании 

работы – «до свидания», и вас за это никто не осудит. И 

дисциплина в оркестре крепкая, т.к. каждый знает, что его могут, 

безболезненно для коллектива, уволить в любое время. 

• Быстрое и эффективное изучение английского языка. Здесь всё 

понятно – «Чтобы научить человека плавать, нужно бросить его в 

воду». Так и с английским – говорить на родном языке, часто, 

просто не с кем.  

• Рабочий график разбит в течение дня. Т.е. не нужно играть пять 

или четыре сета подряд, что, порой утомительно. Репетиция может 

быть назначена на 11 утра, дек-сет – в 14.00., 20.00. и в 22.00 – 

шоу. Хотя это довольно спорный вопрос, т.к. некоторые музыканты 

предпочитают целый день быть свободными (бал-рум трио, 

струнные квартеты), и работать каждый день вечером с 19.00. до 

00.00., например. 

 

 

Преимущества: 
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• Первое время бывает тяжело. За максимально короткий срок 

нужно, как говорят, «войти в репертуар», который довольно 

солидный по количеству и качеству. Плюс шоу, плюс 

приглашенные артисты. Зато потом работы гораздо меньше, чем в 

других коллективах. Бывают выходные дни. 

• Саксофонисты часто сталкиваются с тем, что им необходимо 

освоить дополнительные инструменты (флейта или кларнет). 

• Читка нот. Для некоторых музыкантов, работающих на берегу, 

читка нот в наши дни редкость. Поэтому новичкам в первое время 

приходится туго. 

• Такой способ трудоустройства «не работает» для струнников, т.к. 

струнные квартеты, обычно, нанимают полным составом. 

 

 

Я не претендую на абсолютное мнение. Выше приведенные заключения 

основаны на моем личном опыте и мнении других музыкантов, которые 

мне пришлось услышать в разное время. Каждому, как говорят своё. Что 

для меня может быть недостатком, для кого-то окажется важным 

преимуществом!  

 

Обсуждение данного материала можно перенести на страницы сайта, за 

что я буду вам очень благодарен! 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                © Олег Якунин. Сайт: www.cruiseshipmusician.com 

Недостатки:  

http://www.cruiseshipmusician.com/
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Что ж, как говорят, «Для достижения цели все методы хороши». Если вы 

не видите себя среди музыкантов на круизном лайнере или ваш 

профессионализм не на должном уровне и вы не желаете что-либо 

менять, попробуйте этот третий способ – сменить профессию. 

 

На круизных лайнерах есть много-много разных позиций – от бухгалтера 

до пекаря. Ведь корабль – это город в сильно уменьшенном масштабе. 

Вот и выбирайте!  

 

Способ третий – СМЕНИТЬ ПРОФЕССИЮ 
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 Я не буду вдаваться в подробности и описание должностей, т.к. полной 

информацией владеют множественные крюинговые компании. 

 

Хочу лишь отметить, что рабочий день «немузыкантов» часто длится 10-

12 часов и зарплаты начинают свое движение вверх от $600 в месяц. 

 

Мне часто приходилось встречать ребят и девушек, которые говорили: 

«А я тоже в прошлом музыкант, но не сложилось»! 

И ничего в этом страшного нет! Люди живут, работают и радуются 

жизни! 

 

 

 

Существует еще один способ попасть на круизный лайнер – купить 

путевку и всей семьей или с близким вам человеком «махнуть» в какой-

нибудь средиземноморский круиз!... Все это вы сможете осуществить, 

если поработаете 1-2 контракта на любом круизном лайнере! Чего я вам 

искренне желаю! К тому же компании предоставляют своим сотрудником 

скидки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                © Олег Якунин. Сайт: www.cruiseshipmusician.com 

http://www.cruiseshipmusician.com/
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Надеюсь, вы получили некоторые ориентиры в выборе позиции на 

круизном лайнере? 

 

За время моей работы музыкантом на кораблях в те моменты, когда мне 

приходилось что-то кардинально менять, преодолевать очередную 

ступень в работе, улучшать свое положение, меня часто посещала 

мысль: «Вот, блин, мог же заниматься английским языком хотя бы 

полчаса в день – уже бы знал его». Или: «Если бы я практиковался в 

читке нот хотя бы 15 минут каждый день – у меня бы уже не было бы 

проблем с этим!».  

 

Если уже вы видите цель, к которой нужно стремиться, не 

бездействуйте. Время летит удивительно быстро и, если вы каждый день 

будете что-то делать для достижения цели, то вы обязательно добьетесь 

своего! 

 

Нам, в свое время, было очень трудно осуществить свои желания 

поработать на круизных лайнерах за границей! Не было вообще никакой 

информации, не было доступа к агентам и агентствам. Первые две 

брошюры, о существовании которых я случайно узнал из австрийской 

рекламной газеты “BAZAR”, были вообще не для музыкантов. Но в них я 

вычитал как правильно написать письмо, составить резюме, какие 

позиции существуют на круизных лайнерах и адреса круизных 

компаний. За две брошюры (по 25 страниц в каждой) я заплатил тогда 

50 (пятьдесят!!!) долларов. Это было в 1994 году, когда месячная 

зарплата в Украине была $20!!! Такое «вложение» денег было 

преступлением против семейного бюджета! Зарплата музыканта на 

корабле тогда составляла $120.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
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Вам же сейчас несравнимо легче! У вас есть интернет, информационный 

сайт  www.cruiseshipmusician.com,  многочисленные агентства  и агенты. 

 

Чтобы во всех подробностях и тонкостях описать трудоустройство 

музыканта на круизный лайнер и зарабатывать больше $2000 в месяц, 

я составил руководство «Как зарабатывать $2000+ в месяц».  

 

 

 

 

Сумма заработка не конкретезированна, т.к. $2000 - это минимальные 

деньги, но, в зависимости от компании, срока работы и занимаемой 

должности, музыкант может зарабатывать до $3000 в месяц! 

 

 

http://www.cruiseshipmusician.com/
http://cruiseshipmusician.com/posobie
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Давайте посмотрим, какая ценнейшая информация находится внутри 

книги, и что вы получите после изучения данного руководства: 

 

Изучив руководство, вы получите понятие “образа” круизного 
музыканта, обретете знания принципов и норм внешнего поведения и 
внутреннего состояния музыканта, а также получите бесценные советы, 
благодаря которым вы всегда будете желанным и востребованным 
в любой круизной компании! 
 

Всем известно, что без знания английского языка на круизный 
лайнер путь закрыт! Что нужно, чтобы выучить язык, не вкладывая 
крупных денежных сумм в пособия и в дорогостоящие курсы? В 
руководстве вы найдете советы по быстрому изучению английского 
языка. Я опишу вам свой метод, который помог мне, моим друзьям и 
знакомыми.   
 

Позиции на корабле. Какие существуют и какую именно выбрать вам 
или вашему коллективу. Зная о существующих позициях, вы можете 
значительно упростить и облегчить ваш путь на круизный лайнер, а 
также дальнейшую вашу работу. 
 

Вы узнаете, какие требования предъявляют к музыкантам разных 
позиций, что поможет вам уверенно двигаться в нужном направлении, 
не теряя зря времени. 
 

Самая «больная» тема для всех музыкантов, желающих получить 
работу на круизном лайнере – репертуар. Почти все музыканты не 
знают, какие произведения должны входить в репертуар и какое 
количество вещей нужно исполнять. Не случайно первое, что требуют 
работодатели – прислать song list. И, очень часто, после того, как song 
list отправлен работодателю, тот «исчезает» и не отвечает больше на 
запросы музыкантов. В руководстве я выложил для вас готовый, 
«рабочий» репертуар, как для европейских, так и для американских 
компаний. 
 

Знаете, почему огромное количество музыкантов, отправивших свои 
данные в поисках работы на круизном лайнере, не получают никакого 
ответа от работодателей? Они не имеют понятия, как составлять 
резюме! Я видел немало «резюме» от желающих получить работу – 
ничего похожего на то, что нужно, что принято писать в резюме. 
Некоторые находят примеры «резюме» на многочисленных сайтах по 
поиску работы, но, я авторитетно заявляю, что эти «резюме» не 
отвечают нужным требованиям. В результате вот что происходит: 
работодатель открывает такое резюме, и, даже не читая, удаляет его! 
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Правильно составленное резюме – это первый показатель 
подготовленности музыканта! Из данного руководства вы узнаете как 
правильно составить резюме. Вы получите пример правильного 
резюме, и, в результате, вам будет гарантировано должное внимание 
от работодателей. 
 

Ваш демо ролик – это второй показатель вашего профессионализма 
после резюме. Круизные компании получают сотни и тысячи демо от 
многочисленных соискателей, и только единицы заслуживают внимания 
и получают работу. Какие требования предъявляют к демо?, как 
правильно записать ваше демо?, как, в результате, сэкономить кучу 
своего времени и времени и нервов ваших коллег? Вы получите 
примеры демо роликов тех коллективов, которые, благодаря 
правильно записанному демо, получили работу. Результат -  вы тоже 
получите работу! 
 

Audition. Это наиболее важное и волнующее событие на пути к 
заветной цели! К нему нужно готовиться как к ответственному экзамену, 
т.к. от результатов прослушивания зависит ваше благосостояние! Какие 
формы audition существуют?, как они проходят?, как 
подготовиться?, - всю эту ценнейшую информацию вы получите из 
данного руководства! 
 

Для работы на круизном лайнере вам понадобятся некоторые 
документы и сертификаты. Как и где их получить?, как сэкономить при 
этом значительную сумму денег? – читайте в данном руководстве. 
 

Где искать работу? Кто может помочь в этом? Куда отправить свои 
данные? Как написать письмо? Все об агентах и агентствах. 
 

Если вы серьезно отнесетесь к трудоустройству на круизный лайнер, 
то у вас в скором времени обязательно наступит момент, когда нужно 
будет собирать чемодан! Что необходимо взять в рейс, а что будет лишь 
лишним грузом – довольно важный вопрос!  
 

Вы узнаете, почему многим музыкантам не удается доработать до 
конца контракта, и как избежать этой печальной участи! 
 

Аэропорт. Что необходимо иметь с собой в аэропорту?, как вести себя 
в непредвиденных ситуациях?, как избежать недоразумений и 
нарушений существующих правил международных перелетов? Всю эту 
важную информацию вы также найдете в данном руководстве. 
 

Что вас ждет в первый день на корабле, к чему нужно быть готовым и 
как вести себя? Вся правда о качке (морской болезни).  
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Как видите, с помощью руководства для музыкантов, желающих 

получить работу на круизном лайнере, я проведу вас от первого 

желания, которое возникло у вас по поводу работы, до первого вашего 

дня на корабле!   КУПИТЬ РУКОВОДСТВО>>> 

 

И еще: 

 
 
В западных странах давно существуют целые консалтинговые компании, 

которые оказывают услуги по продвижению и улучшению бизнеса. 

Прибегая к услугам бизнесконсультантов, компании получают  

практические советы и реальную помощь от людей, имеющих 

существенный опыт работы в определённой области и накопивших 

большой объём информации благодаря этому опыту.  

 

Почему услуги консалтинговых компаний пользуются огромным спросом? 

Все просто, заплатив гонорар и получив стратегический план развития, 

под руководством консультанта, компания делает быстрый рывок 

вперед, умножая тем самым свою прибыль!  

 

Вот вам простой пример. У меня на 10 утра назначена важная 

встреча, в результате которой я заработаю $1000, и я, выйдя из дома, 

обнаруживаю, что я опоздал на автобус. Что же мне делать? Ждать 

следующего автобуса – я опоздаю на встречу, и деньги будут потеряны. 

Идти пешком – далеко и я все равно опоздаю! Я беру такси, которое мне 

обходится в $10 и успеваю на встречу! Переговоры состоялись и я 

счастлив. Да, я потратил $10 на такси, но я заработал $990!!! 

 

Если учесть, что музыкант преследует цель получения прибыли от 

продажи своего таланта, то его можно назвать бизнесменом, 

предпринимателем, а музыкальный коллектив – компанией, фирмой во 

главе которой стоит директор (бэнд-лидер).  

 

http://cruiseshipmusician.com/posobie
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На сайте www.cruiseshipmusician.com вы можете получить бесплатную 

консультацию и платные услуги. Платные услуги подразумевают 

индивидуальную опеку и подготовку музыканта или коллектива вплоть 

до предоставления работы. В сумму гонорара входят стоимость курса   

«Как зарабатывать $2000+ в месяц», нотные материалы, аудиозаписи, 

видеозаписи, аранжировки и все необходимое для быстрого 

продвижения к намеченной цели. При этом, я гарантирую полный 

возврат потраченных вами средств, если вы признаете услуги не 

качественными! Для того чтобы узнать подробнее об этом вам нужно 

отправить письмо и задать интересующие вас вопросы. 

 

Ну, вот и всё!  

Если у вас возникли вопросы, мысли или темы для обсуждения, 

переносите их на страницы сайта www.cruiseshipmusician.com 

 

Искренне желаю всем удачи!…. Не потому, что я такой хороший или 

вежливый или хорошо воспитанный, я ДЕЙСТВИТЕЛЬНО хочу, чтобы 

именно «наши» музыканты перестали, наконец, бедствовать и 

испытывать нужду в деньгах! Наши музыканты нуждаются в этом как 

никто другой, и они заслуживают этого благодаря своему образованию, 

таланту и стремлению! 

 

И последнее. Возраст музыкантов, желающих получить работу на 

круизных лайнерах, не ограничен! Если вы еще в состоянии держать в 

руках инструмент и извлекать из него «стоящие» звуки – добро 

пожаловать! 

 

Олег Якунин. 
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